Menistors el Sotruniona Ll Zhpsvorsitis o bl Dosors
Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata

Ufficio I — Affari Generali e personale della scuola
Piazza delle Regioni s.n.c., 85100 Potenza - Codice Ipa: m_pi

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2015
CRITERI D1 UTILIZZAZIONE

Il giorno 3 aprile 2017, alie ore 11.00, presso V' Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, quale
sede di contrattazione, sito in Piazza delle Regioni a Potenza, la componente di parte pubblica
rappresentata dalla Dott.ssa Claudia Datena —Dirigente U.S.R. per la Basilicata, dal Dott. Nicola
Caputo —Dirigente Tecnico U.S.R. per la Basilicata, Dott.ssa Carmela Fiore —Funzionario U.S.R. per la
Basilicata, in qualita di segretario verbalizzante; e la delegazione di parte sindacale composta dalle
RSU e dai rappresentanti territoriali delle 00.SS., visto il C.C.N.i. n.1/2018, sottoscrivono I'ipotesi di
contratto di seguito trascritta concernente i criteri di ripartizione delle risorse di cui all’art. 5,
comma 3 del C.C.N.I. n. 1/2016 —Fondo Unico di Amministrazione — Anno 2015- retribuzione della
produttivita.
Con provvedimento n. 3607 del 24/11/2016, la Direzione USR ha assegnato le risorse di cui all'art.
5 del C.C.N.I. n. 1/2016 — aliegato C — lettera Y — importo destinato alla produttivita collettiva, pari
al 30% del totale lordo dipendente, sufla base della quota media por-capite regionale per n. 11
unita presso la Direzione USR e per n. 31 unita presso 'Ufficio Scolastico Provinciale di Potenza,
personale in servizio alla data del 31/12/2015:

m  £5,363,68 -Direzione USR;

» £15.115,80 -Ufficio Scolastico Provinciale di Potenza.
Tale importo viene erogato, in forma proporzionata ai mesi di effettivo servizio, al netto dei periodi
di assenza di cui al citato art. 5, comma 3.
Eventuali economie conseguenti all’erogazione del compenso in questione, vengono distribuite al
personale in servizio presso la sede ove prestavano/prestano servizio.
Con stesso provvedimento n. 3607 del 24/11/2016, la Direzione USR ha assegnato le risorse d| cui
all'art. 4 del C.C.N.1. n. 1/2016 -Centralinisti non vedenti:

e £ 813,09 - Direzione USR;
e €£1.116,41 - Ufficio Scolastico Provinciale di Potenza.

Con il medesimo provvedimento n. n. 3607 del 24/11/2016, al fine della contrattazione di sede,
sono state assegnate le risorse pari al 70% del totale lordo dipendente di cui al C.C.N.IL. n. 1/2016 —
allegato C — lettera Z e, precisamente, per la Direzione USR un importo pari a € 12.515,23 (LD) —e
per I'Ufficio Scolastico Provinciale di Potenza un importo pari a € 35.270,20 (LD), rispettivamente
per n. 11 e n. 31 unita di personale in servizio alla data del 31/12/2015.

Uipotesi di contratto stipulata & finalizzata alla retribuzione della produttivita del personale di ruolo,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio alla data del 31/12/2015 presso la
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Direzione USR e presso I'Ufficio Scolastico Provinciale di Potenza, al personale trasferito o
temporaneamente assegnato in entrata — da amministrazioni del Comparto Ministeri — ed in uscita
nel corso del medesimo anno.
Tanto premesso le parti concordano quanto segue:.
Art.1 - Criteri generali

In conformita al C.C.N... n. 1/2016 secondo cui le risorse sono erogate sulla base di criteri di
selettivitd e riconoscimento del merito e in riferimento ai criteri stabiliti dall’art. 5 del medesimo
C.C.N.I. n. 1/20186, la valutazione del lavoro svolto nell’anno 2015 viene effettuata sulla base dei
seguenti indicatori: -

1. livello di responsabilitd nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente efo

impegno professionale;

2. fungibilitd delle prestazioni di lavoro efo dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita;
accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita;
comunicazione e gestione delle relazioni con 'utenza e/o all'interno dell’ufficio;
5. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell'unita organizzativa di

appartenenza.
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Art.2 — Coefficienti per i compensi al personale

Le risorse finanziarie destinate alla Direzione USR e all’Ufficio Scolastico Provinciale di Potenza,
rispettivamente di € 12.515,23 (LD} e di € 35.270,20 (LD), al fine di assicurare la retribuzione
accessoria, differenziata in relazione ai risultati conseguiti ed ai livelli di responsabilita nei
procedimenti, sono ripartite, con riferimento alla disponibilita economica, da ogni Ufficio tra il
personale destinatario attribuendo a ciascun dipendente uno dei seguenti coefficienti compresi nel
“range” di cui al C.C.N.I. n. 1/2016 sopra citato (min. 0,60 — max. 3,00).
Per ogni criterio si & convenuto di stabilire un range di coefficiente, come di seguito specificato, con
I'obbligo di rientrare nel range complessivo min. 0,60 — max. 3,00:

1. livello di responsabilitd nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o

impegno professionale: min. 0,10 —max. 1,00;

2. fungibilitd delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita: min. 0,10 — max. C,60;
accuratezza e tempestivita nello svoigimento delle attivita: min. 0,10 — max. 0,60;

4. comunicazione e gestione delle refazioni con I'utenza e/o all'interno dell’ufficio: min. 0,10 -

max. 0,40; )

5. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell'unita organizzativa di

appartenenza: min. 0,20 — max. 0,40.
Tali coefficienti sono attribuiti, previa valutazione del dirigente della struttura di riferimento, in
ordine agli obiettivi raggiunti e alla produttivita realizzata dal singolo dipendente.
\’apporto lavorativo di ciascun dipendente viene analizzato attuando la valutazione della
performance in base agli indicatori specificati all’art.1.
Per la guantificazione della quota spettante singolarmente si applica la formula di cui allart. 5,
comma 5 del C.C.N.l. n. 1/2016.

Art.3 — Attribuzione dei coefficienti

Le parti hanno concordato sull'opportunita che Iattribuzione del compenso, previa assegnazione al
dipendente dei coefficienti di cui sopra, venga commisurata alla valutazione dell'impegno
lavorativo profuso nelle attivitd, secondo i criteri di cui all'art.1, al fine di delineare, in modo
conforme alla ratio delle norme vigenti, I'effettiva differenziazione nell’erogazione dei compensi.
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Art.4 — Destinatari del fondo

[l personale destinatario del fondo unico di amministrazione per I'anno 2015 & incluso negli elenchi
allegati al presente accordo {All. n.1 —Personale USR al 31_12_2015; All. n.2 —Personale USP al
31_12_2015), di cui sono parte integrante, distinti per sede di servizio.

Ai sensi dell’art. 6, comma 5 del C.C.N.I. n. 1/2018, i Dirigenti di ogni sede {Direzione USR e Ufficio
Scolastico Provincia di Potenza) comunicheranno, ad ogni dipendente del proprio Ufficio, il
coefficiente assegnato ed il relativo compenso, illustrando la motivazione della valutazione
effettata. Il valutato, entro sette giorni, potra presentare le proprie osservazioni.

La presente ipotesi sottoscritta, unitamente alla relazione illustrativa e al provvedimento di
ripartizione delle risorse fra le sedi, sara trasmessa all’ Ufficio Centrale de! Bilancio del M.I.U.R. per
il prescritto visto.

Ad avvenuta certificazione da parte del predetto Ufficio del Bilancio, si procedera alla
sottoscrizione definitiva del contratto

Letto, firmato e sottoscritto
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All.

U.S.R. BASILICATA - ELENCO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE 2015

COGNOME QUALIFICA
AMBRUSO RACHELE AREA Il -F1
BENEDETTO ANGELA TERESA AREA I -F2
CERVELLINO MARIA ANTONIETTA AREAII-F2
CESTONE CANIO AREA I -F1
CILIBRIZZ! PIERA AREA TN -F1
D'ALOIA ANTONIO AREA | -F3
FIORE CARMELA AREA Il -F1
GERVASIO GIUSEPPE AREA Il -F2
LAND! MARIA ROSARIA AREAIIT-F1
SABIA CARMELA AREAII -F1
SENATORE GIANCARLO AREAII-F2




All. 2
Personale USP POTENZA a! 31 dicembre 2015

N. ANNO 2015 Area Fasce

1 |Abbruzzese Serafina I ¥4
2 1Accuosto Giovanna II F2
3 |Baldassarre Rosa 11 F3
4 |Barbarito Maria II F2
5 {Botte Luigi I F1
6 [Cafarelli Chiarangela m F1
7 [Caggiano Donato I F3
8 |Candolfi Clementa 11 F3
9 |Cavallo Maurizio ITI F1
10 |Cazzetta Carmela I F4
11 |Colangelo Maria Antonia 1 F3
12 |Di Pierro Rosa II F4
13 |Grimolizzi Assunta II F4
14 |Lasala Nunzia 1I F3
15 |Laurenza Piera I F4
16 |Liuzzi Domenico m F2
17 {Lovaglio Vincenzo 1} F2
18 |Mastrolia Giuseppina 111 F1
19 |Mecca Rocco 1I F4
20 |Napoli Mara I F1
21 |Nettis Anna Maria 1 F5
22 |Pasquariello Francesco I F4
23 |Pica Nicola X F2
24 |Rizzo Salvatore 11 F2
25 |Robertella Mariacarmela 111 F1
26 |Romanazzi Maria 1 F3
27 |Santarsiero Antonio I F3
28 |Saponara Rocco 111 Fé6
29 |Telesca Angela I F1
30 (Travascio Anna Antonia m F3
31 |Tribolati Tiziana 11 F2
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Si dichiara che il presente documento informatico & conforme all’'originale analogico conservato presso quest'Ufficio, ai sensi e per gli effetti dell'art.19
del DPR n.445/2000 e del'art.22 del D.Lgs n.82/2005 e successive modificazioni
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